
Centro de 

Gestión 

Industrial 
REPORTE DE HORAS 

INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: JUNIO AÑO: 2023

* HORAS CONTRATADAS = 40

* HORAS EJECUTADAS = 40

* SALDO HORAS =

 

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 6 23 16:00 p.m.  a  18:00 p. m 81TGGSSTD4 X 2

1 6 23 18:00 p.m.  a 22:00  p.m. 8ETGGSSTNF4 X 4

2 6 23 12:00 a.m.  a 16:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 4

2 6 23 16:00 a.m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 2

2 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

5 6 23 12:00 p.m.  a 18:00 p.m. 81TGGSSTD4 X 6

6 6 23 16:00 m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 2

6 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNF4 X 4

7 6 23 12:00 p.m.  a  16:00 p. m 81TGGSSTD4 X 4

7 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNF4 X 4

8 6 23 12:00 m.  a 18:00 p.m. 81TGGSSTD5 X 6

8 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

9 6 23 12:00 p.m.  a 16:00 p.m. 81TGGSSTD5 X 4

9 6 23 16:00 m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD5 X 2

9 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNF4 X 4

13 6 23 16:00 p.m.  a 18:00 p.m. 81TGGSSTD4 X 2

Presencial

Presencial

Por grupo proyecto continúan trabajando en  la evidencia de PON 

Presencial

Presencial

Los grupos proyectos empiezan a trabajar en la evidencia de desempeño  relacionada 

con  los numérales de la guía 3.3.2.1   relacionado con caso por posible enfermedad 

laboral .

En la competencia Reducir II  se explica sobre  los procedimientos operativos 

normalizados y  se   empieza por grupo proyecto a realizar un PON para la empresa 

proyecto. 

Presencial

Supervisor de Contratos

Presencial

Se  realiza retroalimentación y  validación de la información de las exposiciones por 

grupo proyecto referentes  a las metodologías para análisis de puestos de trabajo.
Presencial

Los aprendices presentan  para la competencia Reducir  la solución del cuestionario II 

Se explica y trabajan los aprendices en la evidencia desempeño,  Presentación de una 

capacitación de prevención y promoción de riesgos

laborales aplicables a la empresa proyecto.

Se trabaja en el  cuestionario de la fase ejecución  referente a los programas de estilo 

de vida y trabajo saludable 

Presencial

Virtual

Presencial

Los grupos proyectos presentan   el análisis del caso  de la guía numeral 3.3.21 por 

posible enfermedad laboral. 

HORAS

DEDICADAS

LUGAR/

EMPRESA

Presencial

Se trabaja en el  cuestionario 2 de la fase ejecución  referente a los programas de 

estilo de vida y trabajo saludable 

Se realiza evaluación  del cuestionario 2 de la competencia Reducir II

Los grupos proyecto presentan la capacitación PICE que realizaran en la empresa 

proyecto con los modelos de evaluación.
Presencial

Se  inicia con el cuestionario 3  relacionado con indicadores y  no conformidades 

FECHA

HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA

ÁREA (Marque X)

TEMA O ACTIVIDAD

Se explica  sobre investigación de accidentes de trabajo y se inicia con la  evidencia 2 

de la guía   3.3.2.2  metodología  de investigación de accidentes de trabajo.

Presencial

Se  inicia con el cuestionario 3  relacionado con indicadores y  no conformidades 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Doris Sáenz Aponte

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 52067527 Revisado por:    

DIANA NEXI SAMACA PRIETO

COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE:  DIANA NEXI SAMACA PRIETO

Presencial

Se finaliza con la presentación por grupos de la capacitaciones que realizaron en el  

empresas proyecto.
Virtual

Los grupos proyecto presentan la capacitación PICE que realizaran en la empresa 

proyecto con los modelos de evaluación.

Presencial



13 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNF4 X 4

14 6 23 12:00 p.m.  a 16:00 p.m. 81TGGSSTD5 X 4

14 6 23 16:00 p.m.  a 18:00 p.m. 8TGGSSTD5 X 2

14 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

15 6 23 12:00 a.m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 6

15 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

16 6 23 12:00 p.m.  a 16:00 p.m. 81TGGSSTD5 X 4

16 6 23 16:00 m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD5 X 2

16 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNFN X 4

20 6 23 16:00m.  a 18:00 p.m. 81TGGSSTD4 X 2

20 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNFN X 4

21 6 23 12:00 p.m.  a  16:00 p. m 81TGGSSTD4 X 4

21 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

22 6 23 12:00 p.m.  a  18:00 p. m 81TGGSSTD4 X 6

22 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

23 6 23 12:00 a.m.  a 16:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 4

23 6 23 16:00 a.m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 2

23 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNF4 X 4

26 6 23 12:00 a.m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 6

27 6 23 16:00 p.m.  a  18:00 p. m 81TGGSSTD4 X 2

27 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 9ETGGSSTNF4 X 4

28 6 23 12:00 p.m.  a 16:00 p.m. 81TGGSSTD4 X 4

28 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

29 6 23 12:00 p.m.  a 18:00 p.m. 81TGGSSTD4 X 6

29 6 23 18:00 p.m.  a  22:00 p. m 8ETGGSSTNF4 X 4

30 6 23 12:00 a.m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 6

Se  soluciona el cuestionario  3   de indicadores  de gestión y  no conformidades Presencial

Se realiza  evaluación del cuestionario 3 y se inicia con la evidencia  desempeño de la 

guía  3.3.2.1 referente a no conformidades.
Presencial

Se trabaja en evidencia producto  investigación de accidente de trabajo empresa 

proyecto.

Se inicia con evidencia producto investigación de accidente de trabajo para la empresa 

proyecto.

Se revisa solución del cuestionario 3  referente a indicadores de gestión 

Los grupos proyecto continúan trabajando en la presentación de las metodologías  para 

investigación de accidentes de trabajo.

Se inicia con la evidencia producto  referente a la revisión del plan de emergencia y 

actualización de este.

Se realiza cierre y evaluación de evidencias de las competencia Ejecutar II Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Alistamiento de formación y atención aprendices

Se realiza presentación de exposiciones por grupo proyecto sobre metodologías de 

investigación de accidente

Se  presenta evidencia desempeño  3.3.2.1  referente a no conformidades y  se realiza 

con la evidencia producto sobre matriz de indicadores para la empresa proyecto.
Virtual

Se realiza  revisión y cierre de  competencias apoyar II y reducir II

Se realiza  evaluación del cuestionario 3 y se inicia con la evidencia  desempeño de la 

guía  3.3.2.1 referente a no conformidades.
Presencial

Se realiza presentación de avances de la presentación final de etapa electiva

Se  presenta evidencia desempeño  3.3.2.1  referente a no conformidades y  se realiza 

con la evidencia producto sobre matriz de indicadores para la empresa proyecto.

Presencial

Presencial

Se realiza cierre y evaluación de evidencias de las competencia Ejecutar II

Se trabaja en la presentación final  para etapa electiva

Presencial

Se trabaja en la presentación final  para etapa electiva

Presencial

Virtual

Presencial

Se presenta plan de emergencia empresa proyecto y  se inicia con las actualizaciones 

de las presentaciones finales  de etapa  electiva.

Se realiza revisión de territorium  y Sofia plus  juicios evaluativos 

Presencial

Se realiza revisión de territorium  y sofia plus  juicios evaluativos.  Cierre de 

competencias Apoyar II y Reducir II

Se  realiza preparación para comité y  se asiste a comité final Presencial

Se realiza presentación de avances de la presentación final de etapa electiva

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Se realiza  revisión y cierre de  competencias apoyar II y reducir II Presencial

Se  realiza presentación  de los procedimientos operativos normalizados para la 

empresa proyecto.  Se acompaña a la presentación final de la ficha 71TGGSSTND 

Se presenta matriz de indicadores para la empresa proyecto y   se realiza  

actualización de la  presentación final  etapa electiva.



30 6 23 16:00 a.m.  a 18:00  p.m. 81TGGSSTD4 X 4

166

 

TOTAL DE HORAS FORMACIÓN 

NOMBRE Y FIRMA COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE:  
FIRMA DEL 

INSTRUCTOR

Se  realiza preparación para comité y  se asiste a comité final Presencial


